
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
 

                      เพื่อให้พนักงาน เจ้าหน้าท่ี เทศบาลตำบลหนองจอก มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมาก
ขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อควรค่าแก่การไว้วางตน และความ
เช่ือมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำ ไม่ควรทำดังนี้ 

 

หลักการ/ค่านิยม         ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑.ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
-รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือผู้
มีส่วนได้เสีย ละนำความคิดเห็นท่ีเป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงาน
ใหดี้ยิ่งขึ้น ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ พร้อมแจ้งข้อมูลท่ี
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าท่ีจำเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงขา้งมากและจะต้องให้ความสำคัญแก่
ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

-แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
-ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันเพื่อน
ร่วมงาน หรือผู้มีส่วนได้เสีย หรือ
ผู้อื่น ให้ปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

๒. ซื่อสัตย์ สุจริต สำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

-ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบท้ังใน
หน้าท่ีราชการท่ีดีและข้าราชการท่ีดี 
-ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีรวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 
-เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

-ไม่ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจ
เกิดจะขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
-ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 
 

 

 



-๒- 

หลักการ/ค่านิยม         ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๓. กล้าตัดสินใจและกระทำใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

-ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน หรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ 
-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูฏต้อง ตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที ่ไม่
ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบ ัต ิตนตามความพ ึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
-ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
-ละเว้นการเรียกรับ หรือดำเนินการใด ที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้ร ับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตนในการปฏิบัติหน้าที่มี
อคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู ้ร ่วมปฏิบัติ ต่อ
ผู ้ร ่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าคำนึงถงึประโยชน์ของส่วนรวม 
-ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เร ียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอื่นใด เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
-กระทำอันก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
-ใช้อำนาจหน้าท่ีของตำแหน่งกลั ่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให้ได ้รับ
ความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน -การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ท่ีสุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยให ้ความสำคัญกับ
กระบวนการงานที่ระเบียบหรือกฎหมายได้
กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

 



-๓- 

 

หลักการ/ค่านิยม         ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๖ . ปฏิบัต ิหน ้าที ่อย ่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมท่ีมีผู้ได้
เสียเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น  ๆจะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
-ให้บริการและความอำนวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วย
น้ำใสใจจริง 
-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามกำหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ   
- แสดงความคิดเห็นทางสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ี
เป็นข้าราชการที ่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
-มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
-ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย/ระเบียบ กระทำ
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์ 
-กระทำการละเว้นหรือละเมิดท้ังกฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบว่า
มีการกระทำการละเว้นหรือละเมิดตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ประพฤติปฏบิัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตามประมวล
จริยธรรม 
-ไม่กระทำการอันใดอันอาจนำความเส่ือมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกดิแก่ส่วนราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ 
ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบ
เห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการทำลายชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


